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Les valeurs sont nos repéres essentiels, ceux qui nous servent pour effectuer nos choix les
plus cruciaux et qui orientent donc pour une large part nos actions et notre comporte-
ment. Nos valeurs sont les éléments les plus stables de notre personnalité : c’est le moteur
qui nous fait agir et nous donne de l'énergie pour entreprendre. Cest le socle de la
confiance en soi.

@ Il est donc intéressant de connaitre ses valeurs, celles qui vont déterminer ses actions et
ses choix ; celles qui vont déterminer ses comportements les plus stables.

@ Observer ce nuage de valeurs ci-dessous pour vous inspirer, identifier ce qui est impor-
tant pour vous dans la vie et fluoter les 5 valeurs essentielles pour vous. En ajouter si
besoin.

@ Ensuite pour chacune de vos valeurs, donner un exemple de la facon dont vous décli-
nez concrétement cette valeur dans votre vie personnelle ou professionnelle ou faire
preuve de créativité en les dessinant ou en allant découper des photos et/ou des
images pour vous les représenter... En somme, établissez votre visuel de motivation !

Par exemple : J'aime I’honnéteté, I'authenticité, la profondeur.

« Quand j'ai écouté mon ami Lou raconter sa peine, je I'ai fait avec honnéteté, authenticité et
profondeur. Je lui ai apporté des conseils avec ces mémes valeurs.

Mon travail de commercial moblige a vendre des produits auxquels je ne crois pas, je ne suis
pas authentique et honnéte quand je vante leurs qualités. Je suis en conflit de valeurs.»

@ Est-ce que votre environnement professionnel, a I'instant T, répond a votre systéme de
valeurs ? Est-ce que vous étes en capacité de satisfaire VOTRE plus grande valeur ?
Si ce n'est pas le cas, comment pourriez-vous la respecter ?

Pour aller plus loin, le parcours « Mew juste miliew » vous permettra d’utiliser les valeurs que vous
avez identifiées pour vous aider a faire un choix entre plusieurs métiers. Vous disposerez d’un outil mon Ju/s/f,@

d’aide a la décision qui vous aiguillera sur le métier qui vous correspond le mieux. m W
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Contact Chaleur humaine

Si vous avez besoin d’'un accompagnement personnalisé pour répondre

d ces questions, contactez-nousa :  senspremiers@gmail.com




